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Atto del 14/09/2024  Qggetto: Proroga contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
collaboratrice farmacista Michela Barra

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 14 del mese di settembre,
nella sede della Servizi in Comune S.p.A.:

L’ AMMINISTRATORE UNICO

nella sua qualita di amministratore pro tempore della Societa Servizi in Comune S.p.A.;

CONSIDERATO
che ’azienda gestisce per conto del Comune di Pomezia le farmacie comunali presenti sul territorio;

PRESO ATTO

che ’azienda per far fronte alla necessita di attivare procedure di reclutamento del personale che
consentano di reperire collaboratori farmacisti con tempestivita ha pubblicato in data 22/06/2022 Avviso
di selezione pubblica per titoli e colloquio per la costituzione di un elenco di candidati idonei cui
attingere in caso di assunzioni a tempo determinato, con successiva possibilita di trasformazione a
tempo indeterminato, profilo professionale “collaboratore farmacista’;

PRESO ATTO
che il giorno 08/02/2024 ¢ giunta la candidatura da parte della Dott.ssa Michela Barra;

PRESO ATTO

che I’azienda ha ritenuto opportuno, in conformita all’avviso pubblico, procedere tempestivamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici di partecipazione della candidata al fine di fissare
data per colloquio, convocando pertanto la seduta della Commissione permanente in data 13/02/2024;

CONSIDERATO

che la commissione esaminatrice, formalmente nominata e correttamente istituita come previsto
dall’avviso pubblico, ha visionato la documentazione presentata dalla candidata, accertando la
completezza e correttezza di quanto prodotto dalla stessa candidata ai fini della partecipazione all’iter
selettivo;

PRESO ATTO

che al termine della prova di selezione —colloquio- la candidata ¢ stata ritenuta idonea per inserimento
nell’elenco dinamico degli idonei da cui attingere per 1’attivazione di contratti di lavoro a tempo
determinato (nel fascicolo di selezione ¢ consultabile evidenza dello svolgimento della prova selettiva);

CONSIDERATO
che alla data del 14/02/2024 nell’elenco degli idonei di cui all’avviso succitato era presente anche la
Dott.ssa Michela Barra;
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PRESO ATTO

che in data 18/03/2024 si procedette con formale avvio di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato full time, contratto ASSOFARM, inquadramento 1 livello, con scadenza fissata per il
giorno 19/09/2024;

PRESO ATTO

che alla data odierna, le motivazioni addotte per I’avvio di rapporto di lavoro a tempo determinato sono
ancora presenti e valide, e si ritiene pertanto necessario procedere ad una proroga del contratto di lavoro
ai medesimi patti e condizioni in essere;

RITENUTO
opportuno procedere in merito;

VISTO
11 dlgs 175/2016 e s.m.i.;

VISTO
Il regolamento per le assunzioni di personale;

DETERMINA
1. DI CONSIDERARE le premesse quali parti integrali e sostanziali del presente atto;

2. DI DISPORRE agli uffici competenti I’avvio di ogni incombenza utile alla proroga del rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato in essere con la dipendente Michela Barra, ai
medesimi patti e condizioni originariamente sottoscritti nel rapporto di lavoro subordinato,
prevedendo quale nuovo termine del rapporto di lavoro la data del 18/03/2025;

3. DI PUBBLICARE i dati inerenti al presente atto sul sito istituzionale della Societa, sezione
"Amministrazione trasparente", ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i..

L’ AMMINISTRATORE UNICO
Dott. Walter Bravetti
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