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L'anno duemilaventiquattro, il giorno nove, del mese di agosto, nella sede della Servizi in Comune S.p.A.: 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

 

nella sua qualità di amministratore pro tempore della Società Servizi in Comune Spa; 

 

CONSIDERATO 

che a decorrere dal mese di gennaio 2022 Servizi in Comune Spa, per effetto del trasferimento di alcuni servizi gestiti in 

precedenza dalla Società Socio Sanitaria Pomezia Srl, ha ricevuto in affidamento dal Comune di Pomezia la gestione diretta 

dei servizi assistenza scolastica, trasporto e amico bus, ausiliarie scolastiche e gestione asili nido; 

 

PRESO ATTO 

che l’azienda nelle more della definizione di ogni aspetto connesso al suddetto trasferimento dei servizi è subentrata anche 

alla gestione delle risorse di personale provenienti dalla Società Socio Sanitaria Pomezia Srl, al fine di garantire i livelli 

occupazionali preesistenti; 

 

PRESO ATTO 

che nel corso dei primi mesi di avvio della gestione dei suddetti servizi l’Azienda ha avviato ogni attività utile al fine di 

verificare ogni aspetto connesso alla gestione dei nuovi servizi acquisiti, in primis andando ad analizzare attentamente profili 

di natura contrattuale del personale trasferito “ereditata” dalla gestione della Società cedente i servizi; 

 

PRESO ATTO 

che la continua acquisizione di dati connessi al personale trasferito ha consentito di apportare continue e mirate variazioni 

e/o miglioramenti nella collocazione delle risorse disponibili, addivenendo ad una configurazione organizzativa ottimale; 

 

PRESO ATTO 

che la dotazione organica costituente la forza lavoro acquisita nelle operazioni di subentro alla Socio Sanitaria Pomezia Srl 

si componeva di numerose risorse contrattualizzate con tipologie di inquadramento in somministrazione lavoro; 

 

CONSIDERATO 

che nel corso dei primi mesi di gestione dei suddetti servizi ad opera della Servizi in Comune S.p.A. si sono registrati 

variazioni in diminuzione della dotazione organica per effetto di pensionamenti e dimissioni; 

 

CONSIDERATO 

che in virtù dell’affidamento di nuovi servizi sociali ha determinato la necessità di avviare nuovi rapporti di lavoro 

subordinato, al fine di garantire una adeguata dotazione organica utile a fornire servizi in linea con quanto pattuito nei 

contratti di servizio sottoscritti tra azienda e committente Comune di Pomezia; 

 

PRESO ATTO 

che per effetto dell’attivazione di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in scadenza tutti nel mese di Luglio 

2024 per quanto attiene le figure “educatore per i servizi educativi” l’azienda si trova ad oggi nella necessità di avviare 

nuova procedura di selezione di personale, al fine di garantire continuità e qualità nei servizi erogati, prevedendo 

contrattualizzazioni e assunzioni a partire dal mese di settembre 2024 

 

PRESO ATTO 

Che le assunzioni presso le società in house providing sono ispirate ai principi di pubblicità, imparzialità, pubblicità, 

trasparenza, efficienza ed economicità di cui al principio costituzionale dell’art. 97 della Costituzione; principi ai quali si 

Atto del 09.08.2024  Oggetto: Pubblicazione Avviso pubblico di selezione per la creazione di una 

graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e determinato 

                per “OEPAC”.  
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ispira la Servizi in Comune Spa anche ai sensi e per gli effetti del Dlgs 175/2016 e s.m.i. e del Dlgs, e D.L 25 giugno 2008, 

n. 112 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133; 

 

PRESO ATTO 

che la recente giurisprudenza per quanto attiene la possibilità, in ambito pubblicistico, di inserire il requisito di accesso 

“esperienza professionale” circoscrive tale ipotesi al caso in cui sia effettivamente e oggettivamente dimostrabile la necessità 

di inserire tale elemento di sbarramento all’accesso; 

 

CONSIDERATO  

che per l’avviso pubblico in oggetto, la previsione quale requisito di accesso specifico della esperienza professionale minima 

di un anno è da ricercarsi nella stringente ed ineludibile necessità di individuare profili professionali competenti e formati 

“sul campo”, trattandosi di attività a diretto contatto con alunni con disabilità. In tale contesto è ritenuto imprescindibile e 

fondamentale che la preparazione e la competenza degli operatori sia comprovata da pregresse esperienze sul campo. 

 

PRESO ATTO 

di tutto quanto premesso e considerato; 

 

RITENUTO 

opportuno procedere in merito; 

 

VISTO 

il dlgs 175/2016 e s.m.i.; 

 

VISTO 

il regolamento per le assunzioni di personale; 

 

DETERMINA 

 

1. DI DISPORRE agli uffici competenti di pubblicare, sul sito istituzionale della Società, gli Avvisi Pubblici di 

Selezione redatti e verificati dall’Amministratore Unico: 

a. avviso di selezione pubblica per titoli, prova scritta e colloquio per la costituzione di una graduatoria da 

utilizzare in caso di assunzioni a tempo indeterminato, profilo professionale “Operatore educativo per 

l’autonomia ”; - Allegato alla presente determina- 

 

2. DI PUBBLICARE i dati inerenti al presente atto sul sito istituzionale della Società, sezione "Amministrazione 

trasparente", ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 

 

                                                                                                             L’AMMINISTRATORE UNICO 

  Dott. Walter Bravetti 


