VERBALE N. 2
del 02/07/2025
Gara Telematica con procedura negoziata tramite RDO Evoluta aperta sul MePA per I’affidamento
del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze della SERVIZI IN COMUNE
SpA per il personale con CCNL UNEBA
CIG B6E2F5708E

Id negoziazione Piattaforma MePA n. RdO 5365550

L’anno 2025, addi 02 del mese di luglio, alle ore 14:30, si & riunita in seduta riservata la Commissione
composta da:

Presidente Dott. Enrico Pacetti

Componente Dott. Paolo Bianchi

Componente e Segretario Verbalizzante Dott.ssa Marianna Sangiovanni

Visto e richiamato il disciplinare di gara che prevede: “La valutazione delle offerte in relazione ai
criteri e sub-criteri tecnici di natura qualitativa sara effettuata, sulla base di una lettura congiunta
del progetto tecnico di ogni operatore economico ammesso alla gara, mediante I'attribuzione,
attraverso il metodo aggregativo compensatore, di un punteggio discrezionale compreso tra 0,00 e
1,00 da parte di ciascuno dei componenti della Commissione sulla base di un giudizio sintetico come
da tabella sotto riportata:

Giudizio Sintetico Punteggio

Eccellente Da0,91a1,00
Ottimo Da 0,81 a0,90
Buono Da0,71a0,80
Discreto Da0,61a0,70
Sufficiente Da 0,51 a 0,60
Quasi sufficiente Da0,41a0,50
Mediocre Da0,31a0,40
Scarso Da0,21a0,30
Insufficiente Da0,11a0,20
Non classificabile Da0,00a0,10

Il punteggio tecnico attribuito ad ogni singolo operatore economico sara la risultante della formula
generale per I'applicazione del metodo aggregativo - compensatore sotto riportata:
C(a) = Zn [Wi * V(a) i]
(formula n.1)
dove:
C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);



n = numero totale dei requisiti;
Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno;
In = sommatoria.
- | coefficienti V(a)i , variabili tra zero ed uno, da assegnare a ciascun criterio o sub-criterio saranno
cosi determinati:
1) Per i criteri e sub criteri di natura qualitativa:
a) mediante I'attribuzione discrezionale del coefficiente sulla base dei criteri motivazionali
specificati nel disciplinare da parte di ogni commissario (vedi tabella sopra riportata);
b) determinando la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle proposte dei
concorrenti su ciascun criterio o sub-criterio (come da allegato P, comma 1, lett. a) punto 4 del
DPR 207/2010);
c) attribuendo il coefficiente uno al valore medio massimo e proporzionando linearmente a tale
media massima gli altri valori medi (riparametrazione come indicato dall’Anac determinazione n.
7 del 24.11.2011.
2) Per quanto attiene agli elementi di valutazione di natura quantitativa, i punteggi attribuiti sono
riportati all'interno delle tabelle previste nel disciplinare di gara.
TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente apre i lavori della Commissione in forma riservata per la valutazione dell’offerta tecnica
e |'assegnazione dei relativi punteggi. La Commissione stabilisce di dare lettura di ogni singolo
paragrafo del progetto tecnico di tutti gli operatori economici e solo al termine dello stesso di
procedere con la lettura dei successivi paragrafi.
Si stabilisce che nell’apposita griglia preparata per la trascrizione dei punteggi i commissari sono cosi
identificati:

Enrico Pacetti commissario 1

Paolo Bianchi commissario 2

Marianna Sangiovanni | commissario 3

Il Presidente procede all’apertura della busta contenente tutta la documentazione delle Societa
partecipanti ed inizia con la lettura a voce alta della parte A dell’offerta tecnica degli operatori
economici ETJCA SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA,
TEMPI MODERNI SpA e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio A, il Presidente
chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a cura del
Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito riportata:

Al
ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,300 0,900 0,200 0,900 0,900 0,100 0,900
commissario 2 0,300 0,800 0,300 0,900 0,900 0,100 0,900
commissario 3 0,300 0,800 0,200 0,800 0,800 0,100 0,900
Valore medio 0,300 0,833 0,233 0,867 0,867 0,100 0,900

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio A2 e A3 (criteri quantitativi) degli
operatori economici ETJCA SpA, Gl GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA

SpA, TEMPI MODERNI SpA e UMANA SpA. ]



Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio A2 e A3, il
Presidente e i Commissari attribuiscono i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a cura
del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito riportata:

A2, A3
ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD TEMPI MODERNI UMANA
A2a 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
A2b 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0,000 1,000
A3 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Valutazione| 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 9,000 10,000

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio B1 degli operatori economici ETJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio B1, il
Presidente chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a
cura del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito

riportata:
‘ ‘ B1
ETICA GI GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,700 0,800 0,600 0,800 0,800 0,500 0,800
commissario 2 0,800 0,700 0,600 0,800 0,800 0,500 0,800
commissario 3 0,600 0,700 0,600 0,800 0,700 0,500 0,800
Valore medio 0,700 0,733 0,600 0,800 0,767 0,500 0,800

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio B2 degli operatori economici ETJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio B2, il
Presidente chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a
cura del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito

riportata:
B2
ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,800 0,600 0,500 0,900 0,900 0,400 0,800
commissario 2 0,800 0,600 0,500 0,900 0,900 0,400 0,800
commissario 3 0,700 0,600 0,500 0,800 0,800 0,400 0,800
Valore medio 0,767 0,600 0,500 0,867 0,867 0,400 0,800

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio B3 degli operatori economici ETJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio B3, il
Presidente chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a
cura del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito
riportata:



B3

ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,700 0,700 0,500 0,800 0,700 0,400 0,900
commissario 2 0,700 0,600 0,500 0,800 0,700 0,400 0,900
commissario 3 0,500 0,600 0,400 0,800 0,600 0,400 0,900
Valore medio 0,633 0,633 0,467 0,800 0,667 0,400 0,900

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio C1 degli operatori economici ETIJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio C1, il
Presidente chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a
cura del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito

riportata:
C1
! ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,800 0,700 0,500 0,900 0,800 0,400 0,900
commissario 2 0,800 0,700 0,500 0,900 0,800 0,400 0,900
commissario 3 0,800 0,700 0,500 0,900 0,700 0,300 1,000
Valore medio 0,800 0,700 0,500 0,900 0,767 0,367 0,933

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio D1 degli operatori economici ETJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio D1, il
Presidente chiede ai Commissari di attribuire i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a
cura del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito

riportata:
D1
i ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD | TEMPI MODERNI UMANA
commissario 1 0,700 0,500 0,200 0,800 0,700 0,300 0,900
commissario 2 0,700 0,500 0,300 0,800 0,700 0,400 0,900
commissario 3 0,700 0,500 0,300 0,800 0,800 0,300 0,900
Valore medio 0,700 0,500 0,267 0,800 0,733 0,333 0,900

Si passa alla lettura a voce alta della parte riguardante il Criterio E1 degli operatori economici ETJCA
SpA, GI GROUP SpA, JOB ITALIA SpA, MANPOWER Srl, RANDSTAD ITALIA SpA, TEMPI MODERNI SpA
e UMANA SpA.

Al termine della lettura dei progetti tecnici, riguardo la sola parte dedicata al Criterio E1, il
Presidente e i Commissari attribuiscono i punteggi che vengono letti a voce alta e trascritti a cura

del Segretario verbalizzante in apposita griglia preparata in precedenza e qui di seguito riportata:

E1l
ETICA Gl GROUP JOB ITALIA MANPOWER RANDSTAD TEMPI MODERNI UMANA
El 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
Valutazione 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000




Sipassa a riparametrare, sulla base delle offerte tecniche presentate, i punteggi attribuiti per singolo

operatore:
ETICA Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara
15,000 4si/no 1 si/no 5 si/no 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 Max 10
o Al A2a(ISO) | A.2b(SABO00) A.3(Paritagen)  B.1 B.2 8.3 c1 D.1 EA
commissario 1 0,300) 0,700/ 0800 0700 0800 0700
commissario 2 0,300 4,000 1,000 5,000 0,800 0,800 0,700 0,800 0,700{ 10,000
commissario 3 0,300 0,600 0,700 0,500 0,800 0,700
Valore medio 0,300 0,700 0,767 0,633 0,800 0,700
! ‘ | Totale tecnico
Punteggi Tecnici 5,00! 4,000 1,000 5,000 8,750 8,522 3,517 8,574 7,778 10,000 62,141
Gl GROUP Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara |
15,000 4si/no | 1si/no 5 si/no 10,000 . 10,000 5000 = 10,000 10,000 Max 10
- Al | A2a(1SO) | A2b(SAB000) 'A.3(Paritagen)  B.1 B2 B.3 c1 D.1 E.1
commissario 1 0,900 0,800] 0,600 0700 0700] 0,500
commissario 2 0,800 4,000 1,000 5,000 0,700 0,600 0,600 0,700 0,500 10,000
commissario 3 ) ) 0,800 0,700 0,600 0,600 0,700 0,500
Valore medio 0,833 0,7331 0,600 0,633 0,700 0,500
I : i Totale tecnico
Punteggi Tecnici. 13,883 4,000 1,000 5,000 9,163 6,667 3,517 7,503 5,556 10,000 66,287
JOBITALIA Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara —|
15,000 4si/no 1 sifno 5 si/no 10,000 © 10,000 5,000 10,000 = 10,000 ; Max 10
Al | A2a(1SO)  A2b(SAB000) A.3(Paritigen): B.1 B2 B3 c1 D.1 E.1
commissario 1 0,200 0,600 0,500 0,500 0,500 0,200
commissario 2 0,300 4,000 1,000 5,000 0,600 0,500 0,500 0,500 0,300{ 10,000
commissario 3 . 0,200 0,600 0,500 0,400 0,500 0,300
_Valoremedio 0,233 0600 0500 0467 0500 0267 o
o o ' : Totale tecnico
Punteggi Tecnici 3,883 4,000 1,000 5000 7,500 5556 2594 5359 2967 10,000 47,859
MANPOWER Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara j
15,000 4si/no 1si/no 5 si/no 10,000 10,000 5,000 10,000 . 10,000 : Max 10
Al | A2a(ISO) A2b(SAB000) A3(Paritigen)  B.1 B.2 B.3 c1 D1 E1
commissario 1 0,900 0,800 0,900 0,800 0,900 0,800
corpmissaryip 2 0,900 4,000 1,000 5,000 0,800 0,900 0,800 0,900 0,800 10,000
commissario 3 o 0,800 0,800 0,800 0,800 0,900 0,800
Valore medio 0,867 0,800 0,867 10,800 0,900 0,800
! - Totale tecnico
Punteggi Tecnici 14,450 4,000 1,000 5,000 10,000 9,633 4,444 9,646 8,889 10,000 77,063
RANDSTAD Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara
15,000 4 si/no 1 si/no 5si/no 10,000 © 10,000 5,000 10,000 10,000 = Max 10
R Al A2a(IsO) = A2b(SA8000) A3(Paritigen) B.1 B.2 B.3 c1 D.1 E Quant.
commissario 1 0,900 0,800 0,900 0,700 0,800 0,700
commissario 2 0,900 4,000 1,000 5,000 0,800 0,900 0,700 0,800 0,700 10,000
commissario 3 0,800 0,700 0,800 0,600 0,700 0,800
Valore medio 0,867 0,767 0,867 0,667 0,767 0,733
: Totale tecnico
Punteggi Tecnici 14,450 4,000 1,000 5,000 9,588 9,633 3,706 8,221 8,144 10,000 73,742
TEMPI MODERNI Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara j
15,000 4si/no 1 si/no 5 si/no 10,000 ' 10,000 = 5,000 10,000 . 10,000 = Max 10
Al A.2a (ISO) = A.2b(SA8000)  A.3(Parita gen) B.1 B.2 B.3 C.1 D.1 E Quant.
commissario 1 0,100 0,500 0,400 0,400 0,400 0,300
commissario 2 0,100 4,000 0,000 5,000 0,500 0,400 0,400 0,400 0,400, 10,000
7commissario 3 0,100 0,500 0,400 0,400 0,300 0,300
Valore medio 0,100° 0,500: 0,400 0,400 0,367 0,333
| . Totale tecnico
Punteggi Tecnici 1,667‘ 4,000 0,000 5,000¢ 6,250! 4,444 2,222 3,934 3,700 10,000 41,217
UMANA L Punteggio attribuito dai commissari ai sub criteri della gara ]
15,000 4si/no 1 si/no 5si/no 10,000 : 10,000 5,000 10,000 10,000 | Max 10
Al A.2a (ISO) = A.2b(SAB000)  A.3(Parita gen) B.1 B.2 B.3 C1 D.1 E Quant.
commissario 1 0,900 0,800 0,900 0,900 0,900 0,900
commissario 2 0,900 4,000 1,000 5,000 0,800 0,900 0,900 0,900 0,900 10,000
commissario 3 0,900 0,800 0,900 0,900 1,000 0,900
Valore medio 0,900 0,800 0,900 0,900 0,933 0,900
: Totale tecnico
Punteggi Tecnici‘ 15,000 4,000 1,000 5,000 10,000 10,000 5,000 10,000 10,000 10,000 80,000
Val. tecnico pils alto per sub criterio 0,900 0,900 0,900 0,933 0,900 —l

0,800:

Alle ore 17:10 il Presidente, previa rilettura del presente verbale ai membri, dichiara terminata la
seduta e chiede la disponibilita dei commissari alla predisposizione dello svolgimento di ulteriore

seduta riservata per la comunicazione dei punteggi tecnici e 'apertura delle buste economiche.



Sara cura del Presidente comunicare ai membri, anche per le vie brevi, la data della prossima seduta.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, come appresso sottoscritto

Dott. Enric

Dott. Paolo Bianchi @ coe Dotit.ssa Marianna Sangiovanni
xm/L | b0 i~




