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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 2 FARMACISTI COLLABORATORI E PER
ULTERIORI FABBISOGNI — ANNO 2026

VERBALE N. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E AVVIO DEI LAVORI

L'anno 2026, il giorno 28 del mese di Settembre, alle ore 11:30, a seguito di regolare e

tempestiva convocazione, si & riunita per la prima seduta la Commissione Esaminatrice della
procedura in oggetto.

La riunione si tiene:
* []In presenza: presso la sede legale e amministrativa della Societa Servizi in Comune
S.p.A,, sita in Via Pontina Km. 31,400 - Pomezia (RM).
* [x ] In modalita telematica: in videoconferenza audio/video mediante la piattaforma

_ ai sensi di quanto previsto dall'Art. 3 della Determina

dell'Amministratore Unico del 21/09/2026.
Sono presenti i signori:

Nominativo Ruolo nella Commissione Qualifica Professionale Presenza
Dott. Paolo larlori Presidente Dirigente / Esperto [x ] Presente
Avv. Massimo Vannini Componente Esperto Giuridico [x ] Presente
Dott. Giuseppe Califano Componente Farmacista Esperto [x ] Presente
Dott.ssa Michela Miani Componente Esperto in Psicologia del Lavoro [x ] Presente
Sig. Angelo Prosperi Segretario verbalizzante Dipendente Ufficio Personale [x ] Presente

(Nota: Il Segretario partecipa ai lavori con funzioni verbalizzanti e senza diritto di voto).

Il Presidente, Dott. Paolo larlori, constatata la regolarita della convocazione e la validita
costitutiva del collegio per la presenza di tutti i componenti, dichiara validamente aperta la
seduta e invita il Segretario a dare lettura dell'Ordine del Giorno.

ORDINE DEL GIORNO

1. Insediamento della Commissione Esaminatrice a seguito della Determina
dell’Amministratore Unico del 21/09/2026:
2. Verifica dei requisiti di indipendenza e assenza di cause di incompatibilita o conflitti di
interesse da parte dei componenti:
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3. Presa d'atto dell'Avviso di Selezione Pubblica e della relativa documentazione;
4. Definizione dei criteri generali di valutazione dei titoli e del colloquio;
5. Fissazione del calendario dei lavori e delle successive sedute.

SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA

Sul primo punto al'Ordine del Giorno (Insediamento della Commissione)
Il Presidente richiama formalmente la Determinazione delll’Amministratore Unico del
21/09/2026 con la quale é stata nominata la presente Commissione. Tutti i presenti prendono
atto della propria nomina, il Presidente dichiara la legittima costituzione dell'organo collegiale.

Sul secondo punto all'Ordine del Giorno (Incompatibilita e Conflitto di Interessi)
I Segretario distribuisce a ciascun componente il modello di dichiarazione sostitutiva dj atto
notorio relativo ai requisiti di indipendenza e all'assenza di conflitti di interesse.
Ciascun membro della Commissione (farlori, Vannini, Califano, Miani), sotto Ia propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
formalmente ai sensi dell'Art. 2 della determina di nomina:

« dinon trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita previste dalla normativa vigente;

» dinon avere rapporti di parentela entro il quarto grado, affinita entro il secondo grado,

coniugio o convivenza con alcuno dei candidati partecipanti alla selezione;
« dinon avere interessi, diretti o indiretti, nell'esito della procedura selettiva.

Il Segretario raccoglie le dichiarazioni debitamente sottoscritte, le quali vengono
contrassegnate come Allegato "A" al presente verbale per formarne parte integrante e
sostanziale. La Commissione si impegna formalmente a verificare I'elenco nominativo dei
candidati non appena questo sara trasmesso dall'Ufficio Personale, al fine di escludere
tassativamente la presenza di cause ostative sopravvenute.

Sul terzo punto all'Ordine del Giorno (Presa d'atto dell'Avviso di Selezione)
La Commissione preso atto dell'Avviso di Selezione Pubblica pubblicato in data 10/04/2026
sul sito istituzionale nella sezione "Societa Trasparente". Sono pervenute nei tempi e nei modi
(PEC): N°3 Candidature - Il profilo professionale ricercato: "Farmacista Collaboratore";

o L'Art. 4 dell'Avviso riguardante le specifiche competenze e attribuzioni della
Commissione;

» Le modalita di svolgimento della prova orale. A tal proposito, si da atto che l'esperto in
psicologia del lavoro, Dott.ssa Michela Miani, partecipera attivamente alle sedute
dedicate ai colloqui individuali per supportare la valutazione delle capacita relazionali,
del lavoro in team, della proattivita e dell'orientamento al risultato dei candidati,

Sul quarto punto all'Ordine del Giorno (Definizione dei criteri di valutazione)
La Commissione, delibera di far riferimento all’Art.5 dell'Avviso di Selezione Pubblica
pubblicato in data 10/04/2026, nel quale vengono fissati i criteri di Valutazione. Di
seguito riportati

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO
Il punteggio massimo attribuibile & di 100 punti, cosl ripartiti:
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Macro-categoria ;::tegglo Dettaglio Criteri di Valutazione

Valutazione di titoli ulteriori rispetto a quello richiesto per 'accesso:
* Master universitari: § punti

1. Titoli di Studio 10 punti * Diplomi di specializzazione / altre certificazioni attinenti: max 1 punto

e Formazione per titolo.
(Nota: La laurea e l'abilitazione, quali requisiti di accesso, non danno
luogo a punteggio).
2. Esperionzs Valutazione dell'esperienza maturata come Farmacista Collaboratore
P'rofe‘; slonsie 40 punti (lavoro subordinato, collaborazione o professionale):

* § punti per ogni semestre compiuto.
Verifica delle conoscenze della legislazione farmaceutica, delle

a competenze tecnico-professionali, nonché valutazione delle capacita
3. Colloquio 50 punti relazionali, predisposizione al lavoro in team, proattivita e orientamento
al risultato.
TOTALE 100 punti

Sul quinto punto alllOrdine del Giorno  (Calendario  dei lavori)
Al fine di garantire I'efficacia, il buon andamento e la celerita della procedura concorsuale, la
Commissione concorda il seguente calendario preliminare delle attivita istituzionali:

» Seduta n. 2 (Valutazione titoli ed eventuale ammissione ai colloqui): data 07/1 0/2026_
ore 10:00

« Seduta n. 3 (Svolgimento prove orali/colloqui): data 08/10/2026 ore 13:30

Di tutto quanto sopra esposto viene redatto il presente verbale che, previa lettura, viene
confermato e sottoscritto nei modi di legge. 3
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La seduta viene tolta alle ore 12:00.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ruolo Nominativo

Presidente Dott. Paolo larlori

Componente Avv. Massimo Vannini 2 Massino VM““""’
Componente(Fannacista) Dott. Giuseppe Califayf W WA%%’/
Componente (Psicologa) Dott.ssa Michela Miani W W :
Segretario Verbalizzante Sig. Angelo Prosperi \j:?"'\' Py . :\ “%(".'J {
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