
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 
FARMACISTI COLLABORATORI E PER ULTERIORI FABBISOGNI A TEMPO 
DETERMINATO E INDETERMINATO 

ANNO 2026 PROFILO PROFESSIONALE: “FARMACISTA COLLABORATORE” 

 

La SERVIZI IN COMUNE S.p.A. 

Visti: 

• Il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo Unico in materia di società a 
partecipazione pubblica - TUSP); 

• Il Regolamento per la disciplina del personale della Società Servizi in 
Comune S.p.A. approvato in data 08.01.2026 ; 

• Il CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali, 
esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori 
farmaceutici (CCNL ASSOFARM); 

 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

Art. 1 - Oggetto della Selezione 
1. La "Servizi in Comune S.p.A.", società in house providing a totale partecipazione 

del Comune di Pomezia, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 19 del D.Lgs. 
n. 175/2016 [DECRETO LEGISLATIVO 19 agosto 2016, n. 175] e dall'art. 2 del proprio 
Regolamento del personale, indice una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per la formazione di una graduatoria di merito. 

2. La graduatoria sarà utilizzata per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, a tempo pieno e/o parziale, di n. 2 (due) unità con profilo 
professionale di "Farmacista Collaboratore". 

3. La medesima graduatoria potrà essere utilizzata, secondo l'ordine di 
scorrimento, per la copertura di ulteriori posizioni che dovessero rendersi 
necessarie durante il suo periodo di validità, sia a tempo indeterminato che a 
tempo determinato, a tempo pieno e/o parziale. 

4. La graduatoria avrà una validità di 24 (ventiquattro) mesi a decorrere dalla data 
della sua approvazione. La rinuncia a un'offerta di assunzione a tempo 
indeterminato comporterà l'immediata e definitiva decadenza dalla 
graduatoria. 

Art. 2 - Requisiti di Ammissione 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. 

A) Requisiti Generali: a)  Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 
Europea, o altra condizione prevista dalla normativa vigente che consenta la 
partecipazione ai pubblici concorsi; b)  Godimento dei diritti civili e politici; c)  
Incondizionata idoneità psico-fisica all'impiego, che sarà accertata prima 
dell'assunzione; d)  Assenza di condanne penali passate in giudicato che impediscano 



 

la costituzione del rapporto di lavoro con pubbliche amministrazioni o società a 
partecipazione pubblica. La Società valuterà, ai fini dell'ammissione, eventuali 
condanne penali riportate, anche non definitive, e procedimenti penali pendenti, in 
relazione alla natura del reato e alla sua rilevanza rispetto alle mansioni da svolgere; e)  
Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego presso una pubblica 
amministrazione o una società a partecipazione pubblica per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; f)  Non trovarsi in 
situazioni di incompatibilità o cumulo di impieghi ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001. 

B) Requisiti Specifici: a)  Laurea Magistrale in Farmacia (LM-13) o in Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche (LM-13), ovvero titoli equipollenti secondo la normativa 
vigente; b)  Abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista; c)  Iscrizione all'Albo 
Professionale dei Farmacisti  

Art. 3 - Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 
1. La domanda di partecipazione, redatta in lingua italiana sull'apposito schema 

(Allegato A al presente avviso), dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dalla 
seguente documentazione: 

• Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 

• Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

2. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 
del giorno 15 maggio 2026. 

3. La trasmissione dovrà avvenire esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) personale del candidato all'indirizzo: 
pec@pec.serviziincomune.com. 

4. L'oggetto della PEC dovrà riportare obbligatoriamente la seguente dicitura: 
"AVVISO SELEZIONE FARMACISTI 2026 – NOME E COGNOME DEL 
CANDIDATO". 

5. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine 
stabilito o con modalità diverse da quelle indicate. 

Art. 4 - Procedura di Selezione e Commissione Esaminatrice 
1. La procedura di selezione si articola nelle seguenti fasi: a) Verifica dei requisiti di 

ammissibilità e della corretta presentazione delle domande. b)  Valutazione dei 
titoli e dell'esperienza professionale dei candidati ammessi. c)  Svolgimento di 
un colloquio individuale con i candidati. 

2. La valutazione è demandata a una Commissione Esaminatrice nominata 
dall'Amministratore Unico, la cui composizione rispetta quanto previsto dall'art. 
2, comma 3, lett. c) del Regolamento del personale, che prevede tre membri 
esterni ed indipendenti, coadiuvati per la prova orale da un esperto in 
psicologia del lavoro . 

3. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 

Art. 5 - Criteri di Valutazione e Punteggio 
Il punteggio massimo attribuibile è di 100 punti, così ripartiti: 

1. Titoli di Studio e Formazione (max 10 punti): 



 

• Saranno valutati titoli ulteriori rispetto a quello richiesto per l'accesso, 
quali master universitari ai quali verranno attribuiti 5 punti; per i  diplomi 
di specializzazione o altre certificazioni attinenti al profilo professionale 
saranno attribuiti max 1 punto per ogni titolo conseguito. Il possesso 
della laurea e dell'abilitazione, quali requisiti di accesso, non dà luogo a 
punteggio. 

2. Esperienza Professionale (max 40 punti): 

• Sarà valutata l'esperienza maturata come Farmacista Collaboratore, con 
contratto di lavoro subordinato, di collaborazione o professionale. 
Verranno attribuiti 5 punti per ogni semestre compiuto di esperienza, 
fino a un massimo di 40 punti. 

3. Colloquio (max 50 punti): 

• Il colloquio è finalizzato a verificare le conoscenze della legislazione 
farmaceutica, le competenze tecnico-professionali, nonché a valutare le 
capacità relazionali, la predisposizione al lavoro in team, la proattività e 
l'orientamento al risultato . 

Art. 6 - Formazione della Graduatoria e Titoli di Preferenza 
1. La graduatoria finale di merito sarà formata sommando i punteggi ottenuti da 

ciascun candidato nella valutazione dei titoli, dell'esperienza e del colloquio. 

2. A parità di punteggio, si applicheranno i seguenti titoli di preferenza, nell'ordine 
indicato: a) Aver prestato servizio presso la "Servizi in Comune S.p.A." a 
qualunque titolo; b) Maggiore esperienza professionale specifica maturata; c) 
Minore età anagrafica. 

Art. 7 - Costituzione del Rapporto di Lavoro 
1. I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a stipulare un 

contratto individuale di lavoro subordinato, previa verifica del mantenimento 
dei requisiti di ammissione. 

2. L'inquadramento previsto è al 1° livello del CCNL ASSOFARM, con applicazione 
delle relative condizioni normative ed economiche. 

3. Il rapporto di lavoro è soggetto a un periodo di prova la cui durata è stabilita dal 
CCNL applicato. Il mancato superamento del periodo di prova comporta la 
risoluzione del contratto e la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 8 - Accelerazione della Procedura Selettiva 
1. Al fine di garantire la tempestiva copertura delle posizioni e assicurare la 

continuità dei servizi, la "Servizi in Comune S.p.A." si riserva la facoltà di adottare 
tutte le misure organizzative idonee ad accelerare l'espletamento della 
procedura selettiva, nel rispetto della normativa vigente e dei principi di 
trasparenza, pubblicità e imparzialità. Ciò potrà avvenire, a titolo esemplificativo, 
mediante la calendarizzazione ravvicinata delle prove e la tempestiva 
pubblicazione degli esiti, al fine di poter attingere quanto prima dalla 
graduatoria finale. 

Art. 9 - Disposizioni Finali 
1. La Società si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente 

avviso in qualsiasi momento, per ragioni di pubblico interesse o per il 



 

mutamento della situazione di fatto, senza che i candidati possano vantare 
alcuna pretesa. 

2. Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, inclusi l'elenco dei 
candidati ammessi al colloquio, il calendario delle prove e la graduatoria finale, 
saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale della Società 
www.serviziincomune.com, nella sezione "Società Trasparente". Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

3. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rinvio al "Regolamento 
per la disciplina del personale della Società Servizi in Comune S.p.A." , alla 
normativa vigente e al CCNL di settore. 

Pomezia, lì 14/04/2026 

L'Amministratore Unico  

Dott. Walter Bravetti 
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